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Chères Illacaises, chers Illacais,
Depuis plusieurs années, notre équipe agit avec une conviction forte : faire de Saint-Jean-
d’Illac une ville où la qualité de vie, le respect de l’environnement et la solidarité sont au 
cœur de l’action publique. Le mandat qui s’achève a été marqué par de nombreuses réali-
sations concrètes, utiles au quotidien, dans tous les quartiers de la commune.
Pour le projet du Cœur de bourg, nous avons volontairement pris le temps de l’écoute, 
de la concertation et de la planification. Ce temps long était nécessaire pour bâtir un pro-
jet partagé, adapté aux besoins des habitants et aux enjeux climatiques et économiques. 
Aujourd’hui, ce travail est abouti : le temps de la réalisation est venu. Notre ambition pour 
ce second mandat est claire : donner vie à un cœur de bourg dynamique, accessible et 
identifiable, avec une offre commerciale diversifiée, une cohérence architecturale affirmée 
et des espaces pensés pour la convivialité. La qualité des aménagements et l’accessibilité 
pour toutes et tous resteront au centre de nos priorités.
Améliorer la qualité de vie, c’est aussi permettre de mieux se déplacer. Nous voulons 
multiplier les leviers d’action : achever la piste cyclable vers la métropole, développer le 
covoiturage avec une aire dédiée, une application locale et l’étude d’une nouvelle voie vers 
Bordeaux. Offrir des alternatives crédibles à la voiture utilisée seul, c’est répondre à la fois 
aux enjeux de congestion, de pouvoir d’achat et d’environnement.
Nous souhaitons également capitaliser sur le dynamisme culturel engagé. Plus de spec-
tacles, davantage de séances de cinéma, l’agrandissement de la bibliothèque : la culture est 
un pilier du lien social, de l’attractivité et de l’identité illacaise.
Ce second mandat sera aussi celui de nouvelles réalisations structurantes : une salle com-
munale ouverte aux associations et aux évènements familiaux, un lieu multi-usages au Las, 
et l’agrandissement de l’école Maurice Ravel, une zone économique dédiée à l’innovation. 
Des projets concrets, utiles et durables.
Au-delà de ces initiatives structurantes, nous savons que la qualité de vie se construit 
aussi dans le quotidien. Être une commune utile, c’est accompagner les habitants dans 
leurs démarches, leurs déplacements, leurs projets et leurs moments de vie. Nous souhai-
tons continuer à jouer pleinement ce rôle de facilitateur du quotidien, en restant à l’écoute, 
en simplifiant l’accès aux services, et en apportant des réponses concrètes, rapides et hu-
maines aux besoins des Illacaises et des Illacais.
Avec votre confiance, nous voulons poursuivre ce travail engagé : agir, concrétiser et prépa-
rer l’avenir, pour une ville vivante, solidaire et fidèle à son identité. 



PRÉSENTATION DES COLISTIERS

Nathalie AGUADO - 61 ans 
Enseignante en anglais 
Quartier Sud

Françoise ALBOUY - 65 ans	  
Retraitée d’Air France	  
Quartier Ouest

Édouard QUINTANO - 61 ans
Enseignant en économie et gestion 
Quartier Sud

Christine ALOS - 61 ans 
Cadre supérieure  
dans la fonction publique 
Quartier Est

Paul BÉRARD - 38 ans 
Économiste de la construction 
Quartier Est

Gérard COURTIAL - 69 ans 
Retraité, Opérateur trafic  
des transports publics 
Quartier Sud

Fabrice DEYDIER - 54 ans 
Chef d’entreprise 
Quartier Ouest

Marie-Antoinette BLANC - 62 ans 
Retraitée du secteur  
de l’automobile 
Quartier Nord

Sarah BABAYOU - 21 ans 
Restauration 
Quartier Sud

Lucas CLÉMENT-TRIAUT - 27 ans 
Consultant en affaires publiques 
Quartier Nord

Christelle DELBREIL - 50 ans 
Responsable qualité 
Quartier Ouest

Loris ANDRÉ - 29 ans 
Ingénieur des ponts  
et chaussées 
Quartier Ouest

Fabrice BORDES - 54 ans 
Cadre Aéronautique et Spatial 
Quartier Nord

Dominique CROUZILLE - 68 ans 
Retraité de la Poste 
Quartier Nord

Dominique BEYRAND - 60 ans 
Conseiller Énergie 
Quartier Nord



PRÉSENTATION DES COLISTIERS

Sandrine ETCHEVERS - 53 ans 
Responsable administrative dans 
la fonction publique territoriale 
Quartier Est

Thomas LACROIX - 45 ans 
Cadre dans la fonction 
publique 
Quartier Ouest

Julien MAGUIN - 44 ans 
Sapeur-pompier 
professionnel 
Quartier Ouest

Audrey NOBLE - 39 ans 
Assistante de direction 
Quartier Nord

Jeremy SALETA  
39 ans 
Chargé d’étude Bâtiment 
Quartier Sud

Sylvie SÉVERIN  
60 ans 
Fonctionnaire 
territoriale 
Quartier Nord

Caroline ESTÈVE-SANTINI - 62 ans 
Ingénieure en aéronautique 
Quartier Sud

Béatrice HOT - 52 ans 
Professeure des écoles 
Quartier Nord

Pascal LETANGRE - 65 ans 
Retraité, Bureau d’études 
aéronautiques 
Quartier Ouest

Dany NEVEU - 80 ans 
Retraitée, Pharmacienne 
Quartier Ouest

Jean-François QUISSOLLE 
64 ans 
Retraité, Ressources 
Humaines 
Quartier Sud

Nicole DIRAT - 68 ans 
Retraitée de l’Éducation 
Nationale 
Quartier Sud

Antony GRELOT - 43 ans 
Sapeur-pompier 
professionnel 
Quartier Est

Pierre LEFRANC - 45 ans 
Responsable d’études 
d’industrialisation 
Quartier Sud

Marie MAGUIN - 46 ans 
Cadre de santé 
Quartier Ouest

Dominique PELLÉ-REMEUR 
62 ans 
Infirmière en santé mentale 
Quartier Nord



ACCOMPAGNER LES FAMILLES

Nous voulons une ville qui 
grandit en prenant soin de ses 

enfants, de ses jeunes et de leurs 
familles. Notre engagement 

est clair : des écoles rénovées 
et confortables, des lieux pour 
se retrouver, s’exprimer et se 

construire, et un projet éducatif 
qui place la santé, le bien-être 

et l’écoute au cœur de notre 
action. Avec vous, nous voulons 
aussi faire de l’espace public un 

terrain de sport, de rencontre 
et de vitalité, et poursuivre la 

discussion pour l’implantation 
d’un lycée public, afin que 

nos jeunes puissent étudier et 
s’épanouir ici, sur notre territoire, 

demain.

“

”
PROMOUVOIR LE SPORT, LA SANTÉ ET LE 
BIEN-ÊTRE 
● �Création de parcours santé multigénération-

nels au parc Ribot, associés avec un espace lu-
dique aux Badines en co-construction avec les 
conseils de quartier, les professionnels du sport 
et de la santé illacais ; et d’une zone sports et 
loisirs au Las (city stade, street workout).

● �LES ÉCOLES 
 �Réhabilitation, rénovation énergétique et dimen-
sionnement des bâtiments pour répondre à l’évo-
lution des effectifs et améliorer le confort ther-
mique des salles de classe.

● �UN PROJET ÉDUCATIF DU TERRITOIRE  
INTÉGRANT LA SANTÉ MENTALE, PHYSIQUE  
ET LE BIEN-ÊTRE

> �Restructurer l’espace jeunes pour proposer des 
temps d’accueil spécifiques pour les collégiens, les 
lycéens et les jeunes adultes selon leurs besoins et 
leurs envies exprimées par sondages.

> �Mettre en place un espace Parents / Ados d’écoute, 
de soutien et d’échanges.

> �Pérenniser la démarche de médiation pour échan-
ger avec la jeunesse.

● �AMÉNAGER DES LIEUX DÉDIÉS
> �Continuer le développement et la création d’aires 

de jeux pour les enfants.
> �Développer des espaces de rencontres autonomes 

pour les jeunes.

● �UN LYCÉE PUBLIC
 �Poursuivre notre travail avec la Région, en partena-
riat avec Martignas, pour l’implantation d’un lycée 
public.

Chantier de la cantine de l’école Cézanne

Objectif

50%50%
de BIO dans  
les cantines



● �Créer un conseil de prévention de la délinquance 
avec les communes voisines.

● �Développer le maillage de vidéo protection.
● �Garantir à la Police Municipale l’ensemble des 

moyens nécessaires à l’exercice de ses fonctions.
● �Adapter la réponse opérationnelle communale face 

aux risques et crises de sécurité civile.
● �Aménager l’Allée de Saussets au Las, afin de 

sécuriser la circulation des piétons et des vélos.
● �Établir un plan d’accès aux lieux de promenade dans 

notre environnement naturel avec une mise à jour 
du panneautage des pistes forestières publiques.

● �Pérenniser et développer la réserve communale de 
sécurité civile en lien avec le fonctionnement de la 
Police Municipale.

● �Mener des réflexions sur la mutualisation des 
Polices Municipales environnantes.

● �Créer des zones dédiées pour les chiens dans les 
parcs de la ville.

VIVRE DANS UNE VILLE SÛRE

Notre programme en matière 
de sécurité s’inscrit dans 
la continuité d’efforts qui 
ont déjà porté leurs fruits. 
Le développement de la 

vidéoprotection, la garantie 
de moyens pour la Police 

Municipale, la coopération 
avec les communes voisines 

et la sécurisation des espaces 
publics traduisent notre volonté 
renouvelée : agir concrètement 
pour un cadre de vie plus sûr. 
Ces actions prolongent une 

dynamique efficace, confirmée 
par des résultats mesurables :  

– 23 % de dégradations 
volontaires, – 35 % de vols 

dans les véhicules et – 15 % de 
vols sans violence contre les 

personnes (entre les périodes 
2016-2020 et 2021-2024).

“

”
PRÉVENTION DES RISQUES
● �Mise en place d’un dispositif de structu-

ration des travaux de débroussaillement 
dans les zones à fort risque feu de forêt.

● �Contractualisation de « fossés d’intérêt 
public  » afin de faciliter l’intervention 
des services de la collectivité pour lutter 
contre le risque inondation.

1515
caméras de  

vidéo-protection  
dès 2027



ÊTRE SOLIDAIRE

Nous voulons une ville attentive 
à chacune et chacun, où le 

handicap, l’âge et la fragilité ne 
sont jamais des freins à la dignité 

et à l’autonomie. Nous nous 
engageons à rendre nos services 
et nos bâtiments toujours plus 

accessibles, à soutenir les aidants 
dans leurs droits et leurs échanges, 

et à préserver une mutuelle 
communale attractive et solidaire. 
Avec vous, nous voulons renforcer 

le lien avec nos aînés : lutter contre 
l’isolement, accompagner dans 

les démarches numériques et du 
quotidien, faciliter la mobilité et 

les activités, pour que chaque 
senior trouve sa place, écouté et 
soutenu, dans notre commune.

“

”

● �Prendre en considération toutes les situations de 
handicap dans les services communaux et aug-
menter le budget de mise en conformité plu-
riannuelle des bâtiments publics aux normes 
pour les Personnes à Mobilité Réduite.

● �Renforcer l’information sur l’accès aux droits des 
aidants familiaux par la mise en place de temps 
de rencontres et d’échanges.

● �S’assurer du maintien de l’attractivité de la  
Mutuelle communale.

● �Œuvrer au développement communal de l’offre 
de soin.

● �Soutenir et valoriser les associations à vocation 
solidaire et citoyenne en renforçant les partena-
riats avec les structures municipales.

PRENDRE SOIN DE NOS SENIORS 
● �Renforcer l’aide aux personnes confrontées à l’illec-

tronisme.
● �Prévention et lutte contre l’isolement : mise en 

place de visites de convivialité, portage de livres 
en lien avec la bibliothèque, et d’un numéro unique 
d’écoute ou alerte sociale…

● �Pôle senior du CCAS : accompagnement dans les 
démarches administratives, facilitation de la mobi-
lité, proposition d’activités spécifiques seniors.

Budget PMR :

+ 5%+ 5%
annuel



AMÉLIORER LES MOBILITÉS

Nous continuerons à rendre les 
déplacements plus sûrs et plus 

durables par des liaisons douces 
clairement balisées, des trottoirs 

protégés, des pistes cyclables 
connectées aux grands réseaux, 

et des solutions concrètes de 
covoiturage et d’autopartage. Avec 

vous, nous relèverons ce défi en 
coopérant avec la Communauté 
de Communes, la Métropole et le 

Département pour mieux relier 
notre commune, faciliter les trajets 
vers Bordeaux et offrir à chacune 

et chacun des alternatives simples, 
fiables et respectueuses de 

l’environnement.

“

”

● �Baliser et cartographier les liaisons douces dans 
nos quartiers. 

● �Renforcer la signalisation verticale et horizontale.

● �Assurer la sécurité des usagers des trottoirs en 
luttant contre les incivilités routières.

● �Connecter Saint Jean d’Illac au réseau cyclable 
communautaire, métropolitain et Nord Bassin et 
poursuivre la création d’aménagements cyclables 
dans les quartiers.

● �Installer une offre d’autopartage.

● �Soutenir le projet de contournement Est et la construction de voies de covoiturage / 
transports en commun / cyclable sur la RD106 en direction de Bordeaux, en coopération 
avec les services de Bordeaux Métropole et du département.

● �Créer une aire de covoiturage en centre-ville.
● �Améliorer la visibilité de l’application de covoiturage MODALIS pour mettre en relation 

les usagers.
● �Créer un plan de déplacement urbain et harmoniser les règles de priorité pour les diffé-

rents usagers.

70%70%
des liaisons  

douces  
balisées



AMÉNAGER NOTRE TERRITOIRE

Nous aménagerons des lieux pour 
se retrouver, célébrer et partager, 
nous rénoverons nos voiries avec 
l’appui des conseils participatifs, 

et nous façonnerons un cœur 
de bourg vivant, à l’architecture 
harmonieuse et aux commerces 

complémentaires. Avec vous,  
nous relierons le centre-ville  

à nos espaces naturels et nous 
développerons des usages 

respectueux de la nature autour 
du plan d’eau de Laugey  

de Mongran !

“

”

● �Aménager une salle communale ouverte à la  
location pour les festivités privées.

● �Créer un local multi-usages au Las.
● �Consulter les conseils participatifs pour le plan 

pluriannuel de rénovation des voiries commu-
nales.

2 km2 km 
de bord de  

jalle accessible  
à pied depuis  

le bourg

CŒUR DE BOURG : LA RÉALISATION !
● �Définir l’identité architecturale et paysagère 

du centre-ville en cohérence avec les résultats 
de la concertation citoyenne.

● �Privilégier une offre de commerces et de  
services diversifiée et complémentaire.

UNE PRODUCTION LOCALE GARANTE  
DE LA SANTÉ PUBLIQUE
Afin de fournir nos cantines en légumes bio 
tout en assurant notre autonomie alimentaire, 
nous consacrerons 5 hectares à l’implantation 
d’une production agricole municipale.

LAUGEY DE MONGRAN
● �Relier le bourg à l’ensemble 

de l’espace Naturel Sensible 
par un chemin aménagé en 
bord de jalle.

● �Déployer les activités res-
pectueuses du site autour 
du plan d’eau : pêche régle-
mentée, sorties natures en-
cadrées.



FAVORISER LA PARTICIPATION CITOYENNE

Nous étendrons la consultation 
à tous les quartiers, nous 

créerons un Conseil participatif 
ouvert aux jeunes, aux aînés, 

aux élus et aux acteurs du 
territoire, et nous développerons 

l’accueil des jeunes en service 
civique pour renforcer le lien et 
l’engagement. Nous mettrons 

en place un budget participatif 
et des dispositifs concrets de 

solidarité et d’écocitoyenneté : 
outils numériques pour signaler les 
dépôts sauvages, ambassadeurs 

de la propreté, initiatives solidaires 
et projets d’intérêt général  
portés par les habitants.

“

”

PERMETTRE AUX ILLACAIS DE DEVENIR ACTEURS DE LEUR CADRE DE VIE
● �Lutte contre les dépôts sauvages : mettre en place un outil numérique pour les si-

gnaler et accélérer leur éradication.
● �Adhésion au label « Ville Eco-propre » : mobiliser des ambassadeurs citoyens pour 

évaluer la propreté des espaces verts et lieux publics selon un référentiel national.

● �Étendre le principe de consultation citoyenne.
● �Créer un Conseil Participatif composé de repré-

sentants des quartiers, des Sages, des jeunes, des 
élus et autres institutions représentatives.

● �Créer un budget participatif.

● �Développer des dispositifs de participation ci-
toyenne  : transport solidaire, vélobus-pédibus 
notamment pour la prise en charge des enfants 
des écoles vers les lieux d’activités associatives, 
ramassage des déchets (Nettoyons la forêt).

Budget  
participatif  

biennal

40 000 €40 000 €



SOUTENIR LA VIE ÉCONOMIQUE ET L’EMPLOI LOCAL

● �Créer une zone économique dédiée à l’innova-
tion.

● �Mettre à disposition des locaux à usage d’un cam-
pus entrepreneurial pour auto-entrepreneurs, 
indépendants, entreprises de l’économie sociale 
et solidaire.

● �Soutenir l’extension de la couronne maraîchère.
● �Ouvrir un parc Eco-Nature en partenariat avec la 

communauté de communes.
● �Poursuivre l’accompagnement de proximité des 

jeunes et des demandeurs d’emploi en renfor-
çant l’action des partenaires locaux.

Nous soutiendrons une vie 
économique locale dynamique, 

en étroite collaboration avec 
la Communauté de communes 
Jalle Eau Bourde, compétente 
en matière de développement 
économique. Nous mettrons 
également à disposition des 

espaces pour un campus 
entrepreneurial, au service 

des auto-entrepreneurs, des 
indépendants et des acteurs de 

l’économie sociale et solidaire, afin 
de favoriser l’innovation, l’emploi 

local et les projets collectifs sur 
notre territoire.

“

”
 2000 m 2000 m22

pour les entreprises  
de secteurs  
innovants



RÉPONDRE AUX DÉFIS ENVIRONNEMENTAUX

Nous continuerons de faire des 
enjeux environnementaux une 
boussole pour l’aménagement 
et le développement de notre 

territoire. Nous renforcerons la 
sensibilisation, nous poursuivrons 
une gestion exemplaire et sobre 

de l’eau, et nous investirons dans 
des solutions durables pour mieux 
préserver nos ressources, éviter les 

pollutions et anticiper les effets 
du changement climatique. Nous 
développerons des espaces verts, 
des cours d’école végétalisées et 
des lieux de compostage et de 

valorisation des déchets, afin de 
faire de chaque quartier un espace 

plus vivant, plus résilient et plus 
respectueux du vivant.

“

”

● �Intensifier les actions de sensibilisation aux  
enjeux écologiques.

● �Aménager la récupération des déchets au Las  
(verre / bio-déchets / composteurs / sapins de 
Noël / Coquilles).

● �Généraliser la végétalisation des cours d’école. 
● �Créer de nouveaux espaces verts aux Badines, au 

Hapchot et aménager ceux du Las.
● �Favoriser la création de potagers participatifs.

GESTION DE L’EAU : 
● �Exemplarité de la commune : amplifier les 

économies déjà réalisées en étant toujours 
plus sobre.

● �Vente de récupérateurs d’eau à prix négocié.
● �Valoriser les eaux issues de la station d’épura-

tion pour des usages non alimentaires (indus-
trie, arrosage d’espaces verts, exercices des 
pompiers).

- 10%- 10% 
sur la  

consommation  
communale  

d’eau 



LUTTER CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE 
ET S’ADAPTER À SES CONSÉQUENCES

Nous engagerons dès le début du 
mandat un bilan carbone pour 

mieux identifier les leviers concrets 
qui nous permettront de réduire 
durablement nos émissions de 

gaz à effet de serre. À partir de ce 
diagnostic, nous déploierons des 
solutions adaptées, en cohérence 

avec les stratégies territoriales 
et nationales, pour faire évoluer 
nos équipements, nos mobilités 

et notre consommation d’énergie. 
Nous veillerons également à 

aménager une ZAC pensée pour 
s’adapter au réchauffement 

climatique, intégrant des espaces 
naturels et des dispositifs 
de fraîcheur afin de lutter 

efficacement contre les îlots de 
chaleur et de préserver la qualité 
de vie au cœur de notre territoire.

“

”

●  Réaliser un bilan carbone des services de la 
commune afin de déterminer un plan d’actions et 
viser une réduction des émissions de gaz à effet 
de serre.

●  Renouveler progressivement le parc de véhicules 
municipaux avec de l’électrique.

●  Poursuivre le déploiement des énergies renouve-
lables sur les bâtiments communaux et le plan 
pluriannuel de passage en LEDs pour l’éclairage 
public.

●  Conserver les espaces 
naturels dans le cœur de 
bourg pour lutter contre 
les îlots de chaleur le long 
de la craste.

- 25%- 25%
d’émission de gaz 

à effet de serre 
d’ici 2032



DYNAMISER LA VIE CULTURELLE ET SPORTIVE

Nous continuerons de faire de la 
culture un moteur du lien social, 

de l’attractivité et de l’identité 
illacaise. Nous élargirons l’offre de 
la bibliothèque, développerons les 
séances de cinéma et renforcerons 

les rendez-vous culturels choisis 
par les habitants. En valorisant 
notre histoire, notre biodiversité 

et nos échanges à travers le 
jumelage et les langues, nous 

ferons de la culture un espace de 
partage, de fierté et d’ouverture 

pour tous.

“

”

● �Faciliter les initiatives et animations des associa-
tions culturelles et sportives.

● �Agrandir la Bibliothèque Olympe de Gouges 
avec entre autres une nouvelle offre de ludo-
thèque.

● �Accroître l’offre cinématographique.
● �« Quérandeau est à vous » : permettre aux  

Illacais de choisir l’offre d’une soirée de spectacle.
● �Garantir une offre culturelle ambitieuse et  

ouverte sur le monde.
● �Continuer la dynamique autour du jumelage et 

étudier de nouvelles possibilités.
● �Éditer un ouvrage présentant l’histoire et la bio-

diversité de notre territoire.

SOUTIEN À L’ORGANISATION  
D’ÉVÈNEMENTS SPORTIFS
● �Fédérer tous les acteurs pour encourager la 

découverte d’activités sportives, de santé et 
de bien-être.

● �Valoriser la richesse du tissu associatif, l’en-
gagement et les compétences des bénévoles 
et des professionnels autour d’événements 
sportifs multi-générationnels et inclusifs.

DoublementDoublement
des séances  
de cinéma 



ILS NOUS SOUTIENNENT…

Arnaud ARFEUILLE « Conseiller Départemental », Jean-Luc BARDON, Rose-Line BARUTELLO, Amélie BAUSSET-AUDOIE 
«  Conseillère Départementale », Anne Marie BELHADJ, Charlène BERARD, Marie BERTHOUMIEU, Claude et Christian 
BIECHE, Jacques BONATI, Gilles BONDIEU, Henri BONNEAU, Jean-Paul BORDES, Christine BOST «  Maire d’Eysines, 
Présidente de la Métropole », Bernie CALATAYUD, Christophe CAMPISTRON, Françoise COMMIN, Aimée COURTIAL, Nadine 
CROUZILLE, Cathy DARRIEUTORT, Alain DELAFARGUE, Karine DEYDIER, Joël DIRAT, Geneviève DOURY, Marie-Pierre et 
Frank DUCOURNEAU, Pierre DUCOUT « Président de la CDC », Monique DUPUY-KEIFFER, Pascal FASOLA, Maria FERGEAU, 
Vanessa FERGEAUX-RENAUX « Adjointe Culture Mérignac », Christine FORSANT, Fabienne et Laurent GARROUTY, Hervé 
GILLÉ « Sénateur de la Gironde », Louis GILLY, Jean-Luc GLEYZE « Président du Département », Lydie GUILLEM, Laurence 
HARRIBEY « Sénatrice de la Gironde », Jean-Michel HIGUERET, Carole et Laurent JACQUOU, Emilien JACQUOU, Andréa KISS 
« Maire du Haillan », Claire LAMBELIN, Babeth et Frédéric LAMIRAND, Liliane LAVILLE, Claudine et Stéphane LECHNIAK, 
Martine et Marc LIABOEUF, Jacques MALATESTE, Véronique MARTIN-FALLOT, Valérie et François PASQUALINOTTO, Marie 
RÉCALDE « Députée de la circonscription », Pierre RENAUDIN, Myriam et Sylvain REQUEDA, Brigitte ROCHET, Alain 
ROUSSET « Président de Région », Sylvie et Michel SIMIAN, Michel SANTINI, Monique VIRARD, Stéphane RENARD, Nathalie 
PERROTI, Ludovic RENOUF, Claude ROUSSEAU, Jean-Christophe SEVERIN, Chantal VEDERE, Arlette et Robert ZEIS…

Nous tenons à remercier profondément les un peu plus de 200 soutiens qui ont souhaité, pour des raisons personnelles et /ou 
professionnelles, rester dans l’anonymat.

Frédéric Lamirand, 
Ancien président de l’ASI Volley Ball

Dans le cadre de mes 
fonctions de président du club de 
l’ASI Volley Ball, j’ai fortement 
apprécié l’engagement qu’Édouard 
Quintano a toujours eu pour le 
club, que ce soit en tant qu’adjoint 
au sport, à la culture et aux 
associations entre 2008 et 2014, 
ou plus tard, en tant que maire de 
Saint-Jean-d’Illac depuis 2020. Je 
le remercie pour son soutien sincère 
et précieux qui perdure encore 
aujourd’hui !

Je tiens à soutenir 
Edouard Quintano qui a su faire 
au mieux avec son équipe pour 
Saint Jean-d’Illac au cours des 6 
dernières années ! En particulier, 
son équipe a agi avec efficacité 
dans les domaines sociaux 
et culturels et a défendu nos 
valeurs, avec une convivialité 
hors du commun.

Louis Gilly Jacky Loubrie, 
Ancien Élu Illacais durant 19 ans

Je vis à Saint-Jean-d’Illac 
depuis 1977 et j’ai connu plusieurs 
équipes municipales. Le mandat 
d’Édouard Quintano a été celui qui 
a présenté le plus de défis, ce ne fut 
pas un «  fleuve tranquille  » et lui 
et son équipe les ont relevés avec 
détermination : Saint-Jean-d’Illac 
demeure une commune où il fait bon 
vivre. Je leur confie la barre du navire.

À Saint-Jean-d’Illac, l’action municipale menée par Édouard Quintano ces dernières années a 
profondément amélioré le cadre de vie des habitants et a encouragé le dynamisme du territoire. Son travail 
au service des Illacaises et Illacais, sa connaissance du terrain et sa capacité à rassembler autour de valeurs 
républicaines sont des atouts précieux pour poursuivre cette dynamique positive. Il incarne la volonté claire de 
continuer à faire avancer Saint-Jean-d’Illac, avec des femmes et des hommes compétents, vers une commune 
encore plus solidaire, dynamique et agréable à vivre. Je salue son engagement, que je sais dévoué à la ville et ses 
habitants.

Marie Recalde,  
Députée



 

Pour nous rejoindre                            et pour contribuer

www.quintano-illac2026.fr - quintano@illac2026.fr
 edouardquintanoillac2026

RÉUNIONS PUBLIQUES

Le 28 février 2026 à 20h

Salle Simone Villenave 
Centre associatif Joséphine 

Baker

Le 11 mars 2026 à 20h

Salle Polyvalente 
Jacques Prévert au Las

Le 4 mars 2026 à 20h

Salle 2 des Badines

Le 19 mars 2026 à 20h

Salle 2 des Badines
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